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Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji: wniosek EGF[2012/
010 RO/MECHEL - Rumunia

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 17 wrze$nia 2014 r. w sprawie wniosku dotyczacego decyzji
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji zgodnie z pkt 13 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego zarzadzania finansami
(wniosek EGF/2012/010 RO/Mechel z Rumunii) (COM(2014)0255 — C8-0088/2014 — 2014/2043(BUD))

(2016/C 234/13)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedlozony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2014)0255 — C8-0088/
2014),

— uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r.
ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizagji (') (rozporzadzenie w sprawie EFG),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. okreslajace wieloletnie ramy
finansowe na lata 2014-2020 (%), a w szczeg6lnosci jego art. 12,

— uwzgledniajac Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomig¢dzy Parlamentem Europejskim,
Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami () (porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r.), w szczegdlnosci jego pkt 13,

— uwzgledniajac procedurg rozméw tréjstronnych przewidziang w pkt 13 porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia
2 grudnia 2013 r,

— uwzgledniajac pismo Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac pismo Komisji Rozwoju Regionalnego,
— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Budzetowej (A8-0008/2014),

A. majac na uwadze, ze Unia opracowala instrumenty ustawodawcze i budzetowe w celu udzielenia dodatkowego wsparcia
pracownikom dotknietym skutkami powaznych zmian w strukturze $wiatowego handlu oraz z mysla o ulatwieniu im
reintegracji na rynku pracy;

B. majac na uwadze, ze pomoc finansowa Unii dla zwalnianych pracownikéw powinna by¢ dynamiczna i powinno sig jej
udziela¢ jak najszybciej i jak najskuteczniej zgodnie ze wspdlna deklaracja Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji,
przyjeta na posiedzeniu pojednawczym w dniu 17 lipca 2008 r., a takze przy uwzglednieniu porozumienia
miedzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. w odniesieniu do przyjecia decyzji o uruchomieniu EFG;

C. majac na uwadze, Ze Rumunia zlozyla wniosek EGF/2012/010 RO/Mechel o wklad finansowy z EFG w zwiazku z 1 513
zwolnieniami: 1 441 pracownikéw w trakcie lub po uplywie okresu referencyjnego w przedsiebiorstwie Mechel Campia
Turzii oraz 72 pracownikéw w przedsigbiorstwie Mechel Reparatii Targoviste w okresie referencyjnym od 20 czerwca
2012 r. do 20 pazdziernika 2012 r., przy czym wobec 1 000 pracownikéw przewidziano $rodki wspélfinansowane
z EFG;

1) Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.
Dz.U. L 347 7z 20.12.2013, s. 884.
Dz.U. C 373 2z 20.12.2013, s. 1.
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D. majac na uwadze, ze wladze rumunskie twierdza, ze decyzji o zwolnieniu pracownikéw w przedsi¢biorstwie Mechel
Campia Turzii nie dalo si¢ przewidzieé; majac na uwadze, ze przedsigbiorstwo wprowadzito szereg Srodkéw w celu
zmniejszenia kosztow personelu, jednak $rodki te nie zmniejszyly trudnosci finansowych, a przedsigbiorstwo
postanowito wszczaé procedure zwolnien grupowych;

E. majgc na uwadze, ze 72,8 % pracownikow objetych Srodkami to mezezyzni, a 27,2 % to kobiety; majac na uwadze, ze
87,9 % pracownikéw ma od 25 do 54 lat, a 11,2 % — od 55 do 64 lat;

F. majgc na uwadze, Ze 44,9 % zwolnionych pracownikéw to operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 27,1 % to
rzemie$lnicy i pracownicy handlu zwigzanego z rzemiostem, 9,1 % to technicy i inni pracownicy $redniego szczebla, a
8,1 % to pracownicy biurowi;

G. majgc na uwadze, ze zlozony wniosek spetnia kryteria kwalifikowalnosci przewidziane w rozporzadzeniu w sprawie
EFG;

1. zgadza si¢ z Komisjg, ze warunki wymienione w art. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG zostaly spetnione i ze
w zwiazku z tym Rumunia ma prawo do pomocy finansowej na mocy tego rozporzadzenia;

2. odnotowuje, ze wladze Rumunii ztozyly wniosek o wklad finansowy z EFG w dniu 21 grudnia 2012 r., a Komisja
przedstawila ocene tego wniosku w dniu 7 maja 2014 r.; ubolewa nad bardzo dlugim procesem sporzadzania oceny
trwajacym siedemnascie miesigcy, a takze nad tym, ze z powodu niskiego wskaznika inflacji w latach 2012-2014 doszlo do
spadku sily nabywczej; wzywa Komisj¢ do zaproponowania S$rodkéw pozwalajagcych na rozwiazanie tej kwestii
w podobnych sytuacjach w przysztosci;

3. podkresla, ze w ostatnich siedemnastu miesigcach sytuacja na rynku pracy nieco si¢ zmienila, oraz uwaza, ze nalezy
przewidzie¢ kolejng analiz¢ uwzgledniajaca sytuacje gospodarczg i finansowg w 2014 r.;

4. uwaza, ze zwolnienia w przedsigbiorstwie SC Mechel Campia Turzii SA i u jednego z poddostawcéw (SC Mechel
Reparatii Targoviste SRL) sa zwigzane z powaznymi zmianami strukturalnymi w handlu $wiatowym spowodowanymi
globalizacja, zwracajac uwage na fakt, Ze sytuacja gospodarcza w branzy gotowych produktéw i polproduktéw ze stali,
w ktérej dzialalno$¢ prowadzily przedsigbiorstwa Mechel Campia Turzii i Mechel Reparatii Targoviste, zostala powaznie
zakl6cona w wyniku naglego spadku udzialu Unii w rynku produktéw ze stali i wzrostu udzialu w rynku takich krajéw jak
Chiny; zwraca uwage, ze przypadek ten $wiadczy o koniecznosci ustanowienia unijnej strategii dla przemystu stalowego
w celu zachowania konkurencyjnosci;

5. zwraca uwagg, ze 1 513 zwolnien mialo powazne skutki dla miejscowego rynku pracy, poniewaz przedsigbiorstwo
Mechel Campia Turzii bylo najwickszym pracodawca w regionie, zatrudniajgcym 1 837 o0séb (w czerwcu 2012 r.), co
stanowilo okolo jednej trzeciej wszystkich tamtejszych zatrudnionych; ubolewa, ze w wyniku zwolnien liczba
bezrobotnych w regionie Campia Turzii wzrosla ponad dwukrotnie; ponadto zauwaza, ze lokalny rynek pracy jest
mocno ograniczony, gdyz stopa bezrobocia w regionie Campia Turzii wynosi ogélnie okoto 5 %, a wskaznik wolnych
miejsc pracy jest bardzo niski (ponizej 0,5 %) (*);

6.  zwraca uwage, ze dotychczas pie¢ wnioskéw o wklad z EFG dotyczylo sektora stali, przy czym w czterech wnioskach
ubiegano si¢ o wsparcie dla pracownikéw zwolnionych w wyniku powaznych zmian strukturalnych w handlu $wiatowym
spowodowanych globalizacja (), natomiast jeden wniosek dotyczyl wsparcia dla pracownikéw, ktérych zwolnienie byto
bezposrednim skutkiem §wiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego (*);

7. odnotowuje przyznanie kwoty 15000 EUR dla 250 wybranych pracownikéw na pomoc w rozpoczeciu niezaleznej
dzialalnosci; ubolewa, ze wsparcie to obejmie tylko jedng czwarta pracownikéw;

6] Wskaznik wolnych miejsc pracy oznacza odsetek nieobsadzonych stanowisk w poréwnaniu z laczng liczbg obsadzonych
i nieobsadzonych stanowisk pracy. W trzecim kwartale 2012 r. szacowany wskaznik wolnych miejsc pracy w UE-28 w sekcjach B—
S klasyfikacji NACE Rev. 2 (przemyst, budownictwo, ustugi) wynosit 1,4 %.

()  EGF|2009/022/BG/Kremikovtsi AD (wniosek odrzucony przez Komisj¢), EGF/2013/002 BE/Carsid (wniosek przedstawiony Komisji
w dniu 2 kwietnia 2013 r.), EGF/2013/007 BE Duferco-NLMK (wniosek przedstawiony Komisji w dniu 27 wrze$nia 2013 r.).

() EGF|2010/007 AT/Steiermark i Niederosterreich. Decyzja 2011/652/UE z dnia 27 wrze$nia 2011 r. (Dz.U. L 263 z 7.10.2011,
s. 9).
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8.z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze aby szybko zapewnié wsparcie pracownikom, wladze Rumunii postanowily
rozpoczaé $wiadczenie zwalnianym pracownikom zindywidualizowanych ustug w dniu 1 marca 2013 r., na dlugo przed
zapadnieciem ostatecznej decyzji o przyznaniu z EFG pomocy na zaproponowany skoordynowany pakiet;

9. z wielkim zainteresowaniem oczekuje utworzenia i rozwoju spéldzielni zrzeszajacej zwolnionych pracownikéw,
a takze rezultatéw tego przedsiewziecia;

10.  zauwaza, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug, ktére maja by¢ wspdlfinansowane, obejmuje
dzialania majace na celu powrdt na rynek pracy 1000 zwolnionych pracownikéw, takie jak poradnictwo zawodowe
i doradztwo, kursy szkolenia zawodowego i staze, pomoc w rozpoczeciu niezaleznej dzialalno$ci, wynajem lokali
produkeyjnych i oplacanie czynszu na czas trwania projektu; dodatki na podréz, rozmowy, udzial, pobyt i staze, opicka
mentorska po powrocie na rynek pracy;

11.  wzywa wladze rumunskie do zadbania o to, by przy wyborze 250 czlonkéw spéldzielni w pelni przestrzegaé zasad
braku dyskryminacji i réwnych szans; ponadto wzywa do dalszych konsultacji z udzialem partneréw spotecznych
i zaangazowania ich w ten proces;

12.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze rumurniska Krajowa Agencja Zatrudnienia (ANOFM), Agencja Zatrudnienia
Okregu Kluz (AJOFM Cluj) oraz inne organy lokalne i regionalne, zwiazki zawodowe i przedsiebiorstwa beda powigzane
z przedsicbiorstwem spoldzielczym zalozonym w celu wspierania pracownikéw, ktérzy majg zostaé objeci pomoca,
w ramach $rodka ,Pomoc w rozpoczeciu niezaleznej dzialalnosci”, a takze fakt, ze na poszczegdlnych etapach wdrazania
i dostepu do EFG stosowana bedzie polityka réwnosci kobiet i mezczyzn oraz zasada niedyskryminacji;

13.  odnotowuje wyzsze koszty rejestracji pracownikéw w poréwnaniu do wczesniejszego wniosku ztozonego przez
Rumunig; ponadto odnotowuje laczne szacunkowe koszty w wysokosci 70 000 EUR na dzialania informacyjne
i reklamowe, ktére powinny skutkowa¢ rozpowszechnieniem wiedzy na temat wsparcia z EFG oraz uwypukleniem roli Unii
w tym procesie;

14.  przypomina, ze wazne jest zwigkszenie szans wszystkich pracownikéw na zatrudnienie poprzez odpowiednie
szkolenia oraz uznanie umiejetnosci i kompetencji zdobytych przez pracownika w trakcie kariery zawodowej; oczekuje, ze
szkolenia oferowane w ramach skoordynowanego pakictu beda dostosowane nie tylko do potrzeb zwolnionych
pracownikéw, lecz takze do faktycznej sytuacji gospodarczej;

15.  odnotowuje, ze informacje na temat skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug, ktére majg by¢
finansowane z EFG, obejmuja dane na temat komplementarnosci z dzialaniami finansowanymi z funduszy strukturalnych;
podkresla, ze wladze Rumunii potwierdzaja, ze dzialania kwalifikowalne nie sg objete pomoca w ramach innych
instrumentéw finansowych Unii; ponownie wzywa Komisj¢ do przedstawiania analizy poréwnawczej tych danych
w sprawozdaniach rocznych w celu zapewnienia pelnego przestrzegania obowigzujacych przepisow i zapobiegania
powielaniu ustug finansowanych przez Unig;

16.  zwraca si¢ do zainteresowanych instytucji o podjecie niezbednych dzialan na rzecz poprawy przepisow
proceduralnych w celu szybszego uruchamiania $Srodkéw z EFG; docenia ulepszona procedure wprowadzong przez
Komisje w nastepstwie wniosku Parlamentu o przyspieszenie uwalniania dotacji, majgca na celu przedstawianie
Parlamentowi i Radzie oceny Komisji dotyczacej kwalifikowalnosci wniosku o wsparcie z EFG réwnocze$nie z wnioskiem
o uruchomienie $rodkéw; podkresla, ze w nowym rozporzadzeniu w sprawie EFG (') zostana wprowadzone dalsze
usprawnienia procedury oraz ze uda si¢ osiagnaé wigksza skutecznosé, przejrzystos¢ i widocznosé EFG;

17.  podkresla, ze zgodnie z art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFG nalezy zadbal o to, aby EFG wspieral powr6t
zwolnionych pracownikéw do stabilnego zatrudnienia; ponadto podkresla, ze z EFG mozna wspoélfinansowaé jedynie
aktywne instrumenty rynku pracy prowadzgce do dlugotrwalego zatrudnienia; ponownie podkresla, ze wsparcie z EFG nie
moze zastgpowac dzialari, za podjecie ktérych — na mocy prawa krajowego lub uktadéw zbiorowych — odpowiedzialne sa
przedsigbiorstwa, ani $rodkéw restrukturyzacji przedsi¢biorstw lub sektoréw;

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 (Dz.U. L 347 z 20.12.2013,
s. 855).
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18.  z zadowoleniem przyjmuje przyjecie rozporzadzenia w sprawie EFG, ktére odzwierciedla porozumienie osiagnigte
przez Parlament i Radg co do ponownego wprowadzenia kryterium uruchomienia z powodu kryzysu, zwigkszenia wkladu
finansowego Unii do 60 % lacznych szacunkowych kosztéw proponowanych dzialar, zwigkszenia skutecznosci
rozpatrywania wnioskow o uruchomienie EFG przez Komisje oraz przez Parlament i Rade dzigki skréceniu czasu oceny
i zatwierdzenia, rozszerzenia kwalifikowalnych dzialani i beneficjentéw poprzez wiczenie oséb samozatrudnionych i oséb
milodych oraz finansowania Srodkéw zachecajacych do rozpoczecia wlasnej dziatalnosci;

19.  zatwierdza decyzje zalaczong do niniejszej rezolugji;

20. zobowigzuje swojego przewodniczacego do podpisania wraz z przewodniczacym Rady niniejszej decyzji
i zapewnienia jej publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej;

21.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji wraz z zalacznikiem Radzie i Komisji.

ZALACZNIK

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji zgodnie z pkt 13 Porozumienia
miedzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja
w sprawie dyscypliny budzetowej, wspélpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami
(wniosek EGF/2012/010 RO/Mechel z Rumunii)

(Tekst tego zatgcznika nie zostat powtdrzony w tym miejscu, poniewaz odpowiada on koticowej wersji decyzji 2014/696/UE.)



